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WNIOSEK O POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE 

DO BRANŻOWEJ SZKOŁY II STOPNIA 
(dla absolwentów Branżowej Szkoły 1 stopnia)  

NAZWA ZAWODU 

 Technik fotografii i multimediów AUD.05 

 Technik elektryk ELE.05 

 Technik spawalnictwa MEC.10 

 Technik mechanik MEC.09 

DANE OSOBOWE KANDYDAT 

Imię Drugie Imię Nazwisko 

 

 

  

Imię matki Imię ojca 

  

Data urodzenia Numer PESEL* 

  

*W przypadku braku PESEL – seria i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego 
tożsamość 

 

                           Adres zamieszkania lub  korespondencji 
 

Miejscowość  

 

Kod pocztowy   -    

Województwo  Poczta 
 
 

Ulica  Telefon 
 
 

Numer domu/        
mieszkania 

 
e-mail 

 

 

UWAGA: RODZICE/OPIEKUNOWIE OSOBY NIEPEŁNOLETNIEJ WYPEŁNIAJĄ ANEKS DO DEKLARACJI 

  

http://www.ckziu1.gda.pl/
mailto:%20sekretariat.zaoczna@ckziu1.gda.pl
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ZAŁĄCZNIKI: (jedną gwiazdką* zaznaczono obowiązkowe, pozostałe — jeśli dotyczy) 

*  świadectwo ukończenia szkoły (Branżowej Szkoły Zawodowej 1 stopnia), certyfikat ukończonej 

kwalifikacji 

* fotografia w wersji elektronicznej (słuchacze są uprawnieni do posiadania legitymacji do 24 roku 

życia) 

  oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata 

  orzeczenie o niepełnosprawności kandydata, dziecka kandydata lub osoby bliskiej, nad którą 

kandydat sprawuje opiekę 

 oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka przez kandydata  

 dysleksje, dysortografie 

 Inne 

Zaświadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazań do wykonywania zawodu  

( skierowanie jest do odbioru w sekretariacie szkoły) 

OŚWIADCZENIA: 

Oświadczam, że wszystkie podane we wniosku oraz załącznikach do wniosku dane są zgodne z prawdą 

i stanem faktycznym. 

Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody na rejestrowanie mojego wizerunku podczas zajęć, konkursów i 

uroczystości organizowanych przez CKZiU nr 1 oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez 

umieszczanie zdjęć na stronie internetowej szkoły, w kronice szkolnej oraz tablicach ściennych i 

folderach szkolnych w celu informacji i promocji placówki. 

 

………………………………….     …………………………………………… 

Data wypełnienia wniosku      podpis kandydata  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdańsku al. Gen. 

Józefa Hallera 16/18 80-426 Gdańsk , tel. 58 301-42-08, e-mail: sekretariat@ckzu1.edu.gdansk.pl 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się za pomocą poczty tradycyjnej na adres al. 

Gen. Józefa Hallera 16/18 80-426 Gdańsk, pocztą elektroniczną na adres mail: iod@ckziu1.gda.pl. 

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności na 

podstawie art.141 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe - wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze (zgodnie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). 

4. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez CKZIU1, do którego kandydat zostanie przyjęty nie dłużej niż 

do ukończenia szkoły. 

5. Jeżeli kandydat nie zostanie przyjęty przechowujemy jego dane przez okres jednego roku.  

6. Kandydatowi przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania 

usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje im prawo do żądania 

ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu 

rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 

RODO.  

7. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do 

wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje. Podobnie ze względu na fakt, iż jedyną podstawą prawną 

przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na podstawie 

art. 20 RODO.  


